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VERKSAMHETSPLAN

Enens forskola



Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ger ett uttryck for hur enheten planerar sin verksamhet for lasaret. Rektor
omprovar verksamhetsplanen utifran uppkomna resultat i t ex, egentillsyn, enkatresultat och
likabehandlingsplan. Uppfdljning, utvardering och tillika analys gors kontinuerligt av forskolechef
tillsammans med personalen i verksamheten. Resultatet av analysen fors in i verksamhetsplanen.

Kvalitetsbegreppet

Skolverket definierar begreppet kvalitet inom férskola och skola utifran hur val en verksamhet svarar
mot nationella mal, krav och riktlinjer och andra mal férenliga med de nationella, samt i vilken
utstrackning verksamheten stravar efter att forbattras. Vid beddomningen av kvalitet vager Skolverket
samman verksamhetens strukturella forutsattningar, arbetet i férskolan och resultatet dvs.
maluppfyllelsen. Kvalitetsarbete i forskolan ska kdnnetecknas av systematik, dar arbetet tar sin
utgangspunkt i en beskrivning av nuldge, mal for verksamheten, uppfoéljning och utvardering, analys
och bedomning av resultat, utvecklingsatgarder och nya mal.

Systematik och dokumentation i skollagen - 4 kap.

Enhetsniva 4 § Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomfdras under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid
enheten genomfors enligt forsta och andra styckena.

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet 5 §

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska vara att de mal som finns for
utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Dokumentation 6 § Det
systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska dokumenteras.

Atgirder 7 § Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det
finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas.

Grundlaggande information om forskolan

Forskolan ar beldgen i ett lugnt villaomraden pa en atervandsgata. Forskolan lokaler ar en ombyggs
villa pa tva vaningar och vi har tre avdelningar fordelat i huset.

Pa forskolan gar 42 barn uppdelat i tre grupper.
Vargarna 10 barn, 2,75pedagoger
Sniglarna 15 barn, 3,5 pedagoger

Bjornarna 17 barn, 3 pedagoger




Férskolans milj6 inne

Vi synliggor vara varden, var barnsyn och kunskapssyn genom var organisation, struktur och
larmiljéer genom placeringen av mobler och material som starker barnens delaktighet och bidrar till
barns undersdkande och ldrande. Lekmaterialet ar placerat i olika stationer i rummen utifran
laroplanen som stodjer barnens formaga att fokusera och utforska. Pa avdelningarna skapar vi
miljoer dar vi kan utmana barnens larande med material som ar anpassat efter varje barns
forutsattningar

Forskolans miljo ute

Utemiljoerna pa forskolan ar en stor skogstomt som inbjuder till lek i olika former. Utegardarna ligger
nara skog och lekparker som vi gar till flera ganger i veckan. Utemiljoerna maijliggor lek, samspel och
lararledda uteaktiviteter i storre och mindre grupper. Det finns tva sandlador pa garden som inbjuder
till olika konstruktions lekar. Vi har nagra mindre klatterstallningar och ett tag dar rollekar i olika
former ofta férekommer, det inbjuder dven barnen till rérelselekar och traning av grovmotoriken.

Organisationen

Rektor och 6vriga pedagoger arbetar med en effektiv arbetsorganisation som stodjer likvardig
forskola och kvalitetsutveckling i en larande organisation. Alla pedagoger har maojlighet till planering
tillsammans uppdelat i mindre grupper vart fjarde vecka. Huvudman samt husansvariga har planerad
tid for mote vart fjarde vecka. APT sker vart femte vecka dor vi utvarderar verksamheten
tillsammans. Forskolldrarna har det 6vergripande ansvaret for den pedagogiska verksamheten och
den pedagogiska dokumentationen. All forskolepersonal bidrar med sin kompetens. Loner och
ekonomi skots via PD ekonomitjanster.

Personaltdthet 4,33 barn per arsarbetare ht-2022
Vilken fortbildning som ska genomforas och hur behovet framkommit

Uppkomsten av behov av fortbildning framkommer oftast nar vi analyserar det arbete som vi gor pa
forskolan och ser vart det brister eller dar vi behéver mer kompetens.

Under terminsaret 2022/23 kommer vi i samarbete med Uppsala universitet studera
specialpedagogik. Vi ser att fler barn ar i behov av sarskilda anpassningar oavsett diagnos och darfor
kdnner vi att vi vill kunna anvanda specialpedagogiken i den dagliga verksamheten och inte bara vi
extrema situationer.

I rollen som rektor arbetar jag aktivt fér att leda det pedagogiska arbetet mot malen i laroplanen
genom en tydlig organisation for att skapa likvardig forskola och trygghet och en hdlsosam
arbetsplats genom att;

Som pedagogisk ledare ansvarar for att leda och genomfdra det systematiska kvalitetsarbetet samt
analysen av verksamhetens kvalitet och verksamhetsutveckling kopplat till laroplanens mal
(nationella mal) och prioriterade fokusomraden for forskolans verksamhet i samarbete med
forskolans arbetslag. Jag har tydliga foérvantningar pa att férskolepersonal ar insatta i forskolans mal i
laroplanen och att alla arbetar aktivt utifran forskolans vardegrund.



Jag tydliggor mal roller ansvar samt stodjer delaktighet och inflytande 6ver planering och
genomfdrande av arbetet i barngrupperna.

Jag ansvarar for den grundldggande verksamhetskvaliteten kopplat till forhallningsatt och
samspelsférmaga/kommunikation fungerar val med barn, vardnadshavare och medarbetare. Jag
ansvarar for att forskollararna ges forutsattningar att ansvara for undervisningen.

Jag ansvarar for att schemalagd pedagogisk utvecklingstid for gemensam reflektion och analys for att
folja upp utvardera den planera verksamheten utifran barnens intressen och prioritera mal fér
undervisningen och innehall i projektarbeten.

Jag stodjer arbetslaget foljer en gemensamt framtagen tydlig struktur och rutiner for arbetet med
barnen i barngruppen med syftet att skapa tillgédngliga larmiljéer och att alla barn far mojlighet att
lyckas och det stéd och de utmaningar som framjar barnens utveckling och larande.

Jag skapar forutsattningar for delaktighet och inflytande i det systematiska kvalitetsarbetet genom
att arbetslagen analyserar och prioriterar mal i verksamhetsplanen genom utvarderingarna varje
slutet av termin med syftet att verka for delaktighet och ansvarstagande for 6kad maluppfyllelse.

Jag skapar utrymme for schemalagd reflektionstid for forskolldrare och arbetslag med syftet att
utveckla en reflekterande samarbetskultur i forskolan utifran tydliga verksamhetsmal i
verksamhetsplanerna.

Jag ansvarar for att en god larmiljo utformas pa férskolan med tillgang till saval digitala som andra lar
verktyg samt att de digitala verktygen anvands utifran ett pedagogiskt syfte.

Jag ansvarar for att forskolans arbete med forebyggande och aktiva atgarder mot diskriminering och
krankande behandling blir dokumenterade. Jag genomfér individuella utvecklingssamtal och
individuella arbetsmiljosamtal med medarbetarna med trygghet och en god arbetsmiljo i fokus, en
individuell handlingsplan tas fram vid behov.

Forskolans dvergripande mal for 2022/23
Mal

o Verksamheten skall utformas utifran en helhetssyn pa barn och barns behov. Alla barn erbjuds
stimulerande larsituationer, utveckling och en trygg omsorg.

e Forskolan anpassar sin verksamhet och ger sarskilt stod till barn som behéver det.
e Alla barn far utvecklas sa langt som majligt.
Nar ska det féljas upp

Pa avdelningsplaneringarna samt pa APT.

Forskolans vardegrund och uppdrag

Grundldggande varden Utbildningen skall genomforas i demokratiska former och ldgga grunden till
ett vaxande ansvar och intresse hos barnen for att aktivt delta i samhéllet och for en hallbar
utveckling saval ekonomisk, social som miljomassig. Hallbarhet handlar om de demokratiska vardena,



jamstalldhet, jamlikhet och likvardig utbildning och om ett ekologiskt och varsamt forhallningsatt
mot natur och samhille.

Forstaelse och medmansklighet

Var och en som verkar i forskolan ska framja aktning for varje manniskas egenvarde och verka for en
hallbar utveckling.

Saklighet och allsidighet

Alla som verkar i foérskolan ska hdavda de grundldggande varden som anges i skollagen och laroplanen
och klart ta avstand fran sadant som strider mot dessa varden.

Likvardig utbildning

Hur utbildningen i forskolan organiseras, hur barnen blir bemo6tta samt vilka krav och férvantningar
som stélls pa barnen bidrar till att forma deras uppfattning om sig sjalva. Barns integritet ska
respekteras, det géller bland annat i den dagliga omsorgen och i fragor om dokumentationen.

Vardnadshavare

Forskolan skall tydliggora for barnen och vardnadshavarna vilka mal utbildningen har. Detta &r en
forutsattning for deras maijlighet till inflytande och forstaelse for forskolans uppdrag.

Férskolans uppdrag

Utbildningen i forskolan ska planeras och genomféras pa ett sadant satt att den framjar barnens
utveckling, hdlsa och valbefinnande.

Malséattning

Vart mal att forskolan skall ska vara valkomnande, sociala, demokratiska och kulturella motesplatser
for barnen och deras familjer, pedagoger och omgivande samhalle. Vara gemensamma vardeord ar
Trygghet, Tillsammans, Gladje, Utforskande, och Larande.

Nar ska det féljas upp

Pa schemalagd reflektionstid i arbetslaget.

Hur ska det utvarderas

Utvardering av maluppfyllelsen i verksamhetsplanen Jan 2023
Ansvarig

Arbetslaget

2.1 Normer och varden
Malomrade
2.1 Normer och varden Lpfé 2018

Malsattning



Forskolan ska ge barnen férutsattningar

e att utveckla ett vdxande ansvar for och intresse for alla manniskors lika varde

e ett vdxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och aktivt deltat i samhallet
e aktivt inkludera jamstéalldhetsperspektivet.

Arbetssatt/Handlingsplan

Tillimpa ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar.

Nar ska det féljas upp

Pa den schemalagda reflektionstiden i arbetslagen.

Hur ska det utvarderas

Halvarsutvardering av maluppfyllelse i verksamhetsplanen i jan 20203. Ansvarig

Arbetslaget.

2.2 Omsorg utveckling och larande
Sprak Malsattning

Forskolan ska ge barnen forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordférrad samt
formaga att leka med ord.

Handlingsplan som genomfors i barngrupperna

Veckans bok, Hoglasning, Samlingssaga, boksamtal, Rim och ramsor, sanger.
Nar ska det féljas upp

Pa schemalagd reflektionstid i arbetslaget.

Hur ska det utvédrderas Halvarsutvardering av maluppfyllelse i verksamhetsplanen 2022/212 i
Jan 2023.

Ansvarig

Arbetslaget.

Flersprakiga barn

- Interkulturellt forhallningsatt Forskolans arbetslag moter flersprakiga barn i barngrupperna utifran
ett interkulturellt forhallningsatt som innebar att vi i forskolan har en 6ppenhet mot den mangfald av
sprak och kulturer som barn och vardnadshavare representerar.

Vi ser flersprakighet som en viktig kompetens. Vart forhallningsatt ar att visa nyfikenhet angaende
barnens olika sprak och kulturer.



Handlingsplan

Vi utgar fran barnens intresse, kunskaper och erfarenheter om sitt sprak och olika kulturer Vi
anvander texter bilder och material som speglar barnens olika sprak i barngruppen Vi erbjuder
barnen majligheter att ta del av kulturuttryck pa sitt modersmal som sagor, musik, dans och drama.
Vi har en forstdelse for att flera sprak kan utvecklas parallellt och att flersprakighet har positiva
effekter pa barns sprak och kunskapsutveckling.

Nar ska det féljas upp

Pa schemalagd reflektionstid i arbetslaget.

Hur ska det utvdrderas

Halvarsutvardering av maluppfyllelse i verksamhetsplanen 2022/23 i Jan 2020.
Ansvarig

Rektor och arbetslaget.

Naturvetenskap
Malsattning

Forskolan ska ge barnen forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om vaxter och djur samt kemiska
och fysikaliska fenomen.

Handlingsplan

Barnen skall ges maojligheter att tilligna sig ett ekologiskt och varsamt forhallningssatt till sin
omgivande milj6é och till natur och samhalle. Barnen ska ocksa ges majligheter att utveckla kunskaper
om hur de olika val som manniskor gor kan bidra till en hallbar utveckling.

Nar ska det féljas upp

Pa schemalagd reflektionstid i arbetslaget.

Hur ska det utvdrderas

Halvarsutvardering av maluppfyllelse i verksamhetsplanen 2022/23 Jan 2023.
Ansvarig

Arbetslaget.

Barns inflytande

De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for skall ligga till grund for
utformningen av larmiljon i forskolan.

Malsédttning

Forskolan skall ge barnen férutsattningar att uttrycka sina tankar och asikter sa att de kan paverka sin
situation.



Handlingsplan

Erbjuda barnen i barngruppen aterkoppling i form av bilder/dokumentation i barngrupperna samt
vidare reflektera 6ver vad som intresserade barnen vid det valda dokumentationstillfallet, fanga upp
barnens fragor i reflektionerna, i leken och den dokumenterade aktiviteten samt hur utmana barnen
vidare i sina larprocesser.

Nar ska det féljas upp

Pa schemalagd reflektionstid i arbetslaget.

Hur ska det utvarderas

Halvarsutvardering av maluppfyllelse i verksamhetsplanen 2022/23 i Jan 2023.
Ansvarig

Rektor och arbetslag.

2.4 Forskola och hem
Malsattning

For att skapa de basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt
ska forskolan samarbeta pa ett ndra och fortroendefullt satt med hemmen.

Handlingsplan

Forskolepersonal tar emot och ser varje barn vid [amning och hdmtning pa forskolan. Information
som forskolepersonal eller vardnadshavare anser vardefull for barnets halsa och utveckling skall
overforas dagligen mellan bade vardnadshavare och forskolepersonal samt forskolepersonal och
vardnadshavare. Utvecklingssamtal med vardnadshavarna med ett innehall som 6verensstammer
med de nationella malen i laroplanen. Féraldraméten genomfors varje termin.

Vi anvander appen Tyra dar fordldrarna Iatt kan folja den dagliga verksamheten, ta del av handelser,
barnens portfolio, ndra kontakt med oss pedagoger i anteckningar.

Nar ska det féljas upp

Pa enskild och gemensam reflektions och planeringstid.

Hur ska det utvarderas

Halvarsutvardering av maluppfyllelse i verksamhetsplanen 2022/23 i Jan 2023.
Ansvarig

Forskolechef och arbetslag.

2.5 Samverkan med forskoleklass, skolan och fritidshemmet.

Overgéng och samverkan Forskolan ska samverka pa ett fértroendefullt satt med férskoleklassen,
skolan och fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv.



Malséttning
Att varje barn ska kdnna sig trygga i den férandring som sker.
Handlingsplan

Vi synliggdr barnets styrkor, utveckling och larande genom pedagogisk dokumentation. Vi samtalar
med barnen for att ta reda pa vilken bild de har om att bérja i férskoleklass/skola och introducerar
barnen fér den nya skolan utifran barnens fragestallningar.

Nar ska det féljas upp

Pa enskild och gemensam reflektions och planeringstid.

Hur ska det utvarderas

Halvarsutvardering av maluppfyllelse i verksamhetsplanen 2022/23 i Jan 2023.
Ansvarig

Rektor och arbetslag

2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomfora utbildningen i enlighet med de
nationella malen och undersoka vilka atgarder som behdver vidtas for att forbattra utbildningen och
darmed 6ka maluppfyllelsen.

Malséttning

Alla i arbetslaget skall analysera resultaten av uppfdljningar och utvarderingar i syfte att utveckla
forskolans kvalitet (maluppfyllelse/Laroplanen for forskolan) och darmed barnens majligheter till
omsorg samt forutsattningar som ror barnens utveckling och larande.

Handlingsplan

Alla i arbetslaget tar aktivt del av mal och utvarderingar i féljande dokument; Malen i laroplanen for
forskolan, Skollagen och Barnkonventionen.

Nar ska det féljas upp

Genom medarbetarsamtal med rektor.

Hur ska det utvarderas

Halvarsutvardering av maluppfyllelse i verksamhetsplanen 2022/23 i Jan 2023.
Ansvarig

Varje enskild medarbetare i arbetslaget.




Alla som ingar i arbetslaget ska medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet.
Malséttning

Alla som ingar i arbetslaget skall sdkerstalla att flickor och pojkar far lika stort inflytande och
utrymme i utbildningen.

Handlingsplan

Alla som ingar i arbetslaget skall ge flickor och pojkar samma majligheter att upptédcka och utveckla
sina férmagor pa olika satt samt utvecklar sin identitet utifran sina egna forutsattningar oberoende
av kon.

Nar ska det féljas upp

Pa schemalagda gemensamma reflektionsmoten.

Hur ska det utvarderas

Halvarsutvardering av maluppfyllelse i verksamhetsplanen 2022/23 i Jan 2023.
Ansvarig

Rektor och arbetslag

Férebyggande arbete kring barns hilsa
Malséttning

Utbildningen i forskolan skall planeras och genomféras pa ett sddant satt att den framjar alla barnens
utveckling, hilsa och valbefinnande (Lpf6-2018).

Handlingsplan

Rektor och arbetslaget bor tillsammans beddma hur verksamheten ska utformas sa att barn i behov
av sarskilt stod i sin utveckling ges det stéd som deras speciella behov kraver.

Handlingsplan

Vi kartlagger barnets behov utifran Lpfo-18. | kartlaggningen sa gar vi igenom de larmiljéer som finns
pa forskolan och hur vi kan férandra for att underlatta for individen. Vi har tata samtal med
vardnadshavare for att gemensamt kunna uppratta en handlingsplan pa en fungerande verksamhet
for den enskilda individen. Tillaggsbelopp soks vid behov. Vi tar dven in specialpedagog for att starka
pedagogernas roll och sa att vi pa basta satt kan stotta barnet i dess larande och utveckling.

Nar ska det féljas upp

Kartlaggning och val av utvecklingsomraden, insatser och handlingsplaner skall kontinuerligt foljas
upp och utvarderas dvs. om stodinsatserna dr andamalsenliga pa arbetslagens schemalagda
gemensamma reflektionstid.

Hur ska det utvirderas

1 gang per termin.



Ansvarig

Rektor samt arbetslag skall i samarbete med eventuell specialpedagog kartlagga och planera samt
folja upp och hur arbetet ska ske kring barns halsa.

IKT
Malsattning
Lpf6-2018

Forskolan ska i undervisningen ansvara for att barnen far anvanda digitala verktyg pa ett satt som
stimulerar utveckling och larande.

Handlingsplan Barn;

Alla barn skall erbjudas mojligheter att anvanda, upptacka och utforska digitala verktyg som
stimulerar deras utveckling och larande.

Pedagoger;

Alla pedagoger pa forskolan ska behédrska och anvdanda samt hantera digitala verktyg i arbetet
tillsamman med barnen i barngrupperna utifran barnens aldrar och kunskaper.

Nar ska det féljas upp
Tva ganger om aret.
Hur ska det utvarderas

Ansvarig Rektor samt arbetslag.





